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Vorwort

Notfalle sind unvorhersehbar, Vorbereitung ist der Schlussel!

Das Leben steckt voller Uberraschungen — manche sind erfreulich, andere stellen uns vor groRe
Herausforderungen. In solchen Momenten ist es wichtig, gut vorbereitet und finanziell abgesichert zu
sein. Unsere Notfallbroschure hilft dir, auch in unerwarteten Situationen den Uberblick zu behalten.

Bei tecis steht deine bedarfsgerechte Absicherung immer im Mittelpunkt. Wir wissen, wie wichtig es

ist, in allen Lebenslagen gut versorgt zu sein. Deshalb legen wir groRen Wert darauf, dich zuverlassig
abzusichern und dich in jeder Situation zu unterstitzen. Mit unseren durchdachten Lésungen und einem
klaren Fokus auf deine individuellen Bedurfnisse sorgen wir dafur, dass du dich auf das Wesentliche
konzentrieren kannst und gleichzeitig das Gefuhl hast, gut vorbereitet zu sein. Dein Vertrauen ist unser
Ansporn. Wir méchten dir stets die bestmogliche Planungssicherheit und Unterstitzung bieten.

Unsere tecis-Notfallbroschire enthalt wesentliche Details, um im Notfall schnell und effektiv handeln zu

kénnen. Gemeinsam sorgen wir daflr, dass du optimal informiert und vorbereitet bist. Damit du auch in
Zukunft deine finanziellen Entscheidungen selbstbestimmt treffen kannst.

Bitte beachte, dass die Beratung und Umsetzung des Themas Vollmachten, Testament und Verfligungen von einem dafur qualifizierten
Rechtsdienstleister (Rechtsanwaltin/Rechtsanwalt, Notarin/Notar) erfolgen muss.
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SCHADEN? GHIEH

040/696951710°

tecis-schadenmeldung@tecis.de

oder in deinem Kundenportal

(* kostenpflichtig, je nach Telefonanbieter)

Schnelle und einfache Hilfe im Schadensfall

SchlieB3lich ist etwas passiert. Und als Nachstes kommt der ,Nerv” mit

der Versicherung. Doch mit unserem erfahrenen Schadensmanagement
lauft es jetzt anders.

Denn wir bieten dir:

— Einen digitalen Service, der dir taglich rund um die Uhr zur Verfligung steht.
— Eine schnelle und unkomplizierte Hilfe.

— Unsere zuverlassige Unterstitzung — von der Schadensaufnahme bis zum Schadensabschluss.

Wir freuen uns schon drauf, dich im Fall der Falle
mit ganzer Kraft zu unterstitzen!

Einfach QR-Code scannen und unsere Kontaktdaten
immer griffbereit haben.




Arbeits- und Berufsunfahigkeit —

das unterschatzte Risiko

Hast du dich schon einmal gefragt, was passiert, wenn

du aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr arbeiten
kannst? Der Verlust der Arbeitskraft kann jeden treffen,
und dieses Risiko ist viel hdher, als die meisten vermuten
werden. Jede vierte Person ist im Laufe ihres Berufslebens
von Berufsunfahigkeit bedroht.”

Gerade in Berufen, die keine kérperliche Arbeit erfordern,
z.B. Burotéatigkeiten, kdnnte das Risiko unterschéatzt werden.
Dabei sind Nervenkrankheiten, zu denen auch psychische
Erkrankungen zahlen, der haufigste Grund fur eine Berufsun-
fahigkeit”" Deshalb ist es umso wichtiger, sich friihzeitig um
eine bedarfsgerechte Absicherung zu kimmern. Besonders
in jungen Jahren profitierst du in der Regel von glnstigeren
Pramien und schaffst dir einen verlasslichen Schutz fur die
Zukunft.

Die Absicherung deiner Arbeitskraft ist entscheidend,
nicht nur wegen des Risikos, berufsunféahig zu werden,
sondern auch weil die gesetzliche Vorsorge lediglich einen
Grundschutz bietet. Ohne eine umfassende Absicherung
deiner Arbeitskraft wirst du im Falle einer Berufsunfahig-
keit voraussichtlich deinen gewohnten Lebensstandard
nicht halten, deine Ziele nicht realisieren und auch fur das
Alter nicht vorsorgen kénnen.

*Quelle: Deutsche Aktuarvereinigung, aktuar.de, Politik & Presse, Presse-
meldung vom 8. Juli 2021

**Quelle: MORGEN & MORGEN, morgenundmorgen.com, Magazin,
Marktuberblick, Das M&M Rating Berufsunfahigkeit 2023, abgerufen
am 20.11.2024

Was passiert eigentlich, wenn ich meine Arbeitskraft verliere

und keine individuelle Arbeitskraftabsicherung habe?

Finanzielle Folgen

=

:

ca.30%

Versorgungs-
lucke des
Bruttogehalts

100 %
Lohnfortzahlung
des Bruttogehalts
durch Arbeitgeber

Netto-
einkommen

bis zu 6 Wochen

ca.70%

des Bruttogehalts*
Krankengeld (GKV)
max. bis zu
72 Wochen

o,
ca. 66 % ca.83%
Versorgungs- Versorgungs-

lucke des lucke des
Bruttogehalts Bruttogehalts

ca.34%

des Bruttogehalts
Volle EMR

ca. 7%

des Bruttogehalts
Halbe EMR

Gesund Arbeitsunfahigkeit

*Jedoch héchstens 90 % des Nettogehalts

Bei Arbeitsunfahigkeit gewahrt der Arbeitgeber zunachst
bis zu sechs Wochen Lohnfortzahlung, gefolgt von maxi-
mal 72 Wochen Krankengeld von der gesetzlichen Kran-
kenkasse (GKV). Die Erwerbsminderungsrente (EMR) wird
bewilligt, wenn eine Person weniger als sechs oder weniger
als drei Stunden taglich arbeitsfahig ist.

Erwerbsminderung

Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger, die weniger
als funf Jahre in die gesetzliche Rentenversicherung
eingezahlt haben, erhalten jedoch keine oder nur sehr
eingeschrankte Leistungen. Die private Absicherung der
Arbeitskraft ist daher entscheidend, da die staatlichen
Leistungen in der Regel nur das Notigste abdecken.
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Du hast vorgesorgt und dich abgesichert!

Was ist im Leistungsfall zu tun?

Wenn der Ernstfall eintritt, sei es durch einen Unfall,

eine schwere Krankheit, den Verlust grundlegender Fahig-
keiten oder du langfristig arbeitsunfahig wirst, ist es
beruhigend zu wissen, nicht lediglich auf die staatlichen
Mindestleistungen angewiesen zu sein.

Passende Versicherungen wie die Grundféhigkeits-,
Berufsunfahigkeits- oder Schwere-Krankheiten-Ver-
sicherung sorgen dafir, dass du finanziell besser auf-
gestellt bist und deinen Lebensstandard weitgehend
aufrechterhalten kannst. Doch was genau musst du tun,
wenn der Leistungsfall eintritt?

Eintritt des Leistungsfalls
&\ — Gesundheitliche Beeintrachtigung
verhindert Berufsaustbung

Meldung des Leistungsfalls

— Meldung an die Versicherung
bzw. deine Beraterin, deinen
Berater oder unseren Kunden-
service

— Schriftlich, telefonisch oder
online méglich

Fortlaufende Uberprifung
— In der Regel einmal jahrliche ol
Q Nachfrage, ob sich am Gesund- n
heitszustand etwas geandert

— Eventuell zusatzliche
Gutachten

Befiillung des Leistungsantrags

— U. a. Beschreibung der Tatigkeit
und des Gesundheitszustands

— Einreichung von arztlichen
Attesten und Berichten

— Gutachten von Spezialistinnen
und Spezialisten (falls nétig)

— Einkommensnachweise

Auszahlung der Rente

— Monatliche oder vereinbarte
Intervallzahlungen

— Auszahlung der vereinbarten

hat AKS-Rente” (i. d. R. riick-

wirkend ab Beginn der ge-

sundheitlichen

Zunachst einmal ist es wichtig, Ruhe zu bewahren und
die notwendigen Schritte einzuleiten. Wir haben einen
hilfreichen Leitfaden erstellt, der dir im Leistungsfall
UnterstUtzung bieten kann. Dieser Leitfaden umfasst
die Grundfahigkeits-, Berufsunféhigkeits- und Schwere-
Krankheiten-Versicherung.

Ahnlich verlauft es auch bei der Risikolebens-, Sterbe-
geld-, Pflegefall- und Unfallversicherung.

Prifung des Leistungsfalls

— Versicherung pruift die
Unterlagen

— Beurteilung durch eigene
Arztinnen und Arzte oder
beauftragte Gutachterinnen
oder Gutachter

— Vergleich von Tatigkeiten und
Beeintrachtigung

AR,

Entscheidung der

Versicherung

— Anerkennung: Renten-
zahlungen beginnen

— Ablehnung: Méglichkeit
zum Widerspruch

Einschrankung)

Ende der Zahlungen
\/ — Zahlung bis zur Altersrente oder
zum vertraglichen Enddatum
— Zahlungen enden, wenn die
Leistungsvoraussetzungen

nicht mehr erfullt sind
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Deine Pflichten im Leistungsfall

Im Leistungsfall sind bestimmte Pflichten zu beachten.
Dies gilt fur Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunféhigkeits-
und Grundfahigkeitsversicherungen. Ab dem Zeitpunkt
der Leistungsfallzusage wird je nach Tarif die Leistung
rickwirkend ab dem ersten Tag des Vorliegens des
Leistungsfallauslésers gezahlt.

Mit der Beantragung einer Leistung gehen einige
Mitwirkungspflichten einher:

Einreichen des vollstandig ausgefullten
Leistungsantrags

Einreichen der von der Gesellschaft geforderten
Gesundheitsunterlagen bzw. Auskunftserméachti-
gung von Arztinnen/ Arzten, Heilbehandlern oder
Krankenkassen

Einreichen von Arbeitsunféhigkeitsbescheinigungen
sowie von jeder Folgebescheinigung

Ggf. Teilnahme an zuséatzlichen arztlichen Gutachten
Einreichen von Informationen Uber Wiedereinglie-
derungsmaRnahmen (Wiedereingliederungsplan)
Arztlich angeordnete MaRnahmen ergreifen, wel-
che den Gesundheitszustand verbessern kénnen,
sofern diese ohne Gefahr und besondere Schmer-
zen sind (z.B. Krankengymnastik)

Der Versicherer ist sich bewusst, dass die Beantragung
einer Leistung komplex und herausfordernd sein kann —
daher werden in der Regel umfassende Servicedienst-
leistungen angeboten, um die bestmdégliche Unter-
stUtzung zu gewahrleisten und eine zligige Bearbeitung
des Antrags zu erméglichen.

Wichtig zu wissen!

Sollten Unterlagen nicht an die Versicherung weiter-
geleitet werden, hat diese das Recht, die Leistungs-
erbringung einzustellen.
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Vertrauen in die Versicherungswirtschaft

Viele Menschen furchten, dass Versicherungen im Ernst-
fall keine Leistungen erbringen, doch diese Sorge ist
unbegrindet: Laut einer Umfrage des Gesamtverbands
der Versicherer (GDV) zahlt die Berufsunfahigkeitsver-
sicherung in 4 von 5 Fallen.” Dies bestatigt auch eine
Untersuchung des Analysehauses Franke und Bornberg.
Danach wird nur jeder funfte Antrag abgelehnt, und die
Ablehnungsgrunde sind vielféltig.

Der Grof3teil der Ablehnungen basiert auf medizinischen
Aspekten, z.B. einem nicht erreichten BU-Grad, der fast
60 % der Falle ausmacht. Diese Verteilung zeigt, dass die
Versicherer grundsatzlich leistungsbereit sind und nur in
klar definierten Situationen eine Zahlung verweigern.”

Verteilung der Anerkennungen

und Ablehnungen
125 %

273 %
0,90 %

Alle Rentenhéhen

Anerkennungen
B Ablehnungen

21,96 %

78,04 %

Gesamtzahlen der untersuchten Versicherer.

Werte wurden per Stichprobe Uberpruft. Analyse der Regulierungspraxis - Update 2023

Dank unseres Produktauswahlprozesses und der Exper-
tise unserer Spezialistinnen und Spezialisten fur indivi-
duelle Arbeitskraftabsicherung (IAA) stellen wir sicher,
dass die Vertrags- und Annahmebedingungen stets den
héchsten Standards entsprechen. Damit sind wir bes-
tens vorbereitet, dich optimal zu unterstitzen und dir die
Sicherheit zu geben, die du brauchst.

Es ist wichtig, dass du die Vertragsbedingungen sorg-
faltig prifst und offene Fragen im Vorfeld klarst, um
Missverstandnisse und Enttduschungen zu vermeiden.
Dabei stehen wir dir als verlasslicher Partner zur Seite
und unterstatzen dich in allen Fragen rund um deine
finanzielle Absicherung.

Verteilung der Ablehnungen

1,09 %

Medizinische Ablehnung
(BU-Grad nicht erreicht)

B Anfechtung, Rucktritt (kausal),
Rucktritt und Anfechtung

M Prognosezeitraum nicht erfullt
Ausschlusstatbestand (be-
dingungsgemaf z. B. Vorsatz)

58,60 %

Ausschlussklausel

Konkrete, abstrakte
Verweisung, Umorganisation
Sonstige Grinde

Quelle: Franke und Bornberg

*Quelle: https://www.gdv.de/gdv/themen/leben/7-fakten-zur-berufsunfaehigkeitsversicherung-34338, abgerufen am 25.07.2024.

Arbeitskraft absichern. Auch wenn es erst unméglich scheint.

Oft haben Menschen die Befurchtung, dass Vorerkran-
kungen ihre Chancen auf eine umfassende Arbeitskraft-
absicherung beeintrachtigen kénnten. Doch es gibt Wege,
auch in solchen Fallen eine passende Absicherung zu fin-
den. Dank unserer engen Zusammenarbeit mit erfahrenen

IAA-Spezialistinnen und -Spezialisten kdnnen wir oft noch
Lésungen bieten, die sonst unméglich erscheinen. Ent-
decke drei fiktive Beispiele, die zeigen, wie wir gemeinsam
eine passende Lésung fur jede und jeden finden!™

" Bitte beachte, dass die vorliegenden Falle lediglich fiktive Falle darstellen und verdeutlichen sollen, welche Szenarien durch eine Beratung méglich

sind.
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Die Falle

Lisa

Softwareentwicklerin, Jahrgang 1991, Einkommen ca. 2.500 € netto

Der Fall: Lisa litt in der Vergangenheit an Depressionen sowie an einer Schilddrisenerkrankung,
einer LymphknotenvergréfRerung, Laktoseunvertraglichkeit und Akne. Aufgrund der umfassen-
den Krankengeschichte waren die Anfragen bei Versicherungen zunéchst erfolglos.

Die MaRnahmen: Zunachst fand ein persénliches Gesprach mit der tecis IAA-Spezialistin
statt, um alle Angaben detailliert zu prifen. Gemeinsam wurden die erforderlichen Zusatzfra-
gebodgen ausgefullt und die relevanten Daten bei der Krankenkasse abgefragt. Es stellte sich
heraus, dass die Depression nach wie vor jahrlich abgerechnet wird. Ein weiterer Schritt war
ein Termin bei der Arztin, die ein Attest ausstellte, das bestatigte, dass Lisa beschwerdefrei ist.
Mit diesen neuen Unterlagen wurde eine erneute Risikovoranfrage gestellt.

Das Resultat: Es erfolgt eine Annahme bei nahezu allen Versicherern, allerdings mit einem
Ausschluss fur psychische Erkrankungen. Zudem wird ein Angebot zur Normalannahme unter
der Bedingung gemacht, dass eine erneute Schilddrisenuntersuchung unauffallig verlauft.
Wenn dies erfolgreich ist, wird die Absicherung zu den tblichen Konditionen erméglicht.




Gina

Marketingmanagerin, Jahrgang 1989, Einkommen ca. 2.400 € netto

Der Fall: Gina hat ein umfassendes Krankheitsbild, dokumentiert in mehreren Arztberichten
von etwa 30 Seiten, das leider nur zu Absagen bei den Versicherungen fuhrte.

Die MaRnahmen: Im persdnlichen Gesprach mit dem IAA-Spezialisten wurde versucht,

die Angaben genauer zu fassen. Gemeinsam wurden alle Arztbesuche durchgesprochen,
wobei auffiel, dass ein Attest Uber einen Gehirntumor nicht Gina, sondern ihre Tante betraf.
Durch gezieltes Nachfragen und das gemeinsame Ausfullen von Zusatzfragebdgen wurden
einige Diagnosen in ein neues Licht gertickt. Zuséatzlich entschloss sich Gina, erneut einen
Facharzt aufzusuchen, um eine Falschdiagnose auszuschlie3en. Mit diesen aktualisierten Un-
terlagen wurde schlie3lich eine erneute Risikovoranfrage gestellt.

Das Resultat: Drei Annahmen fur eine Berufsunfahigkeitsversicherung bei
verschiedenen Versicherern.

1. Angebot: Ausschluss der Psyche und 50 % Risikozuschlag®

2. Angebot: 50 % Risikozuschlag”

3. Angebot: Annahme zu normalen Bedingungen

" Ein zusétzlicher Beitrag, der erhoben wird, wenn das Versicherungsunternehmen aufgrund bestimmter Faktoren
ein erhohtes Risiko sieht. Solche Faktoren kénnen z.B. bestimmte Vorerkrankungen, ein risikoreicher Beruf oder
gefahrliche Hobbys sein.
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Julian

Industriemechaniker, Jahrgang 1993, Einkommen ca. 1.800 € netto

Der Fall: Julian hatte in der Vergangenheit einen schweren Autounfall und hat zusétzlich
mehrere Vorerkrankungen. Zudem arbeitet er als Industriemechaniker, was ihn in eine héhere
Risikogruppe einstuft. In seiner Freizeit spielt er auRerdem Eishockey auf Amateurniveau, was
einen zusatzlichen Risikozuschlag” von +50 % bedeutet.

Die MaRnahmen: Im persdnlichen Gesprach wurde gepruft, ob bei Julian Interesse an einer
Schwere-Krankheiten-Versicherung (auch Dread-Disease-Versicherung genannt) besteht.
Das Ergebnis: Julian wiinschte sich diese Absicherungsart. AnschlieRend wurden die Zusatz-
fragebdgen gemeinsam ausgefillt und seine Arzte von der Schweigepflicht entbunden. Zudem
wurde den Versicherungen freiwillig angeboten, Kontrolluntersuchungen durchzufihren.

Trotz dieser MalRnahmen kam es reihenweise zu Absagen, da das Risiko als zu schwer
kalkulierbar galt. Nur ein Versicherer zeigte Interesse. Ein IAA-Spezialist fuhrte daraufhin ein
persdnliches Gesprach mit dem Risikoprufer der Versicherung, um tber den Risikozuschlag®
zu verhandeln, der zu Beginn des Gespréchs auf etwa 50 % eingeschéatzt wurde.

Das Resultat: Annahme zu Normalbedingungen.
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Was leisten die einzelnen

Absicherungsprodukte?

Der Markt fur Absicherungsprodukte ist riesig und kann schnell untibersichtlich werden.
Damit du den Durchblick behéltst, haben wir fur dich eine Ubersichtliche Darstellung der
verschiedenen Leistungen zusammengestellt — von der Grundfahigkeitsversicherung bis zur
Pflegeversicherung. Zusatzlich findest du fur den Ernstfall zu jedem Produkt eine hilfreiche
Checkliste, damit du in jeder Situation gut vorbereitet bist. Dabei ist es wichtig, rechtzeitig
die passende Versicherung abzuschlief3en, denn nur dann kann der Versicherer im Ernstfall

eine Leistung erbringen.

Arbeitsunfahigkeit

Im Falle einer Arbeitsunféhigkeit Gbernimmt dein Arbeit-
geber bis zur 6. Woche (42. Tag) die volle Lohnfortzah-
lung. Ab dem 43. Tag Ubernimmt die gesetzliche Kranken-
kasse (GKV) das Krankengeld. Dieses betragt 70 % des
Bruttoverdienstes, aber nicht mehr als 90 % des Netto-
verdienstes.

Um auch in dieser Zeit finanziell abgesichert zu sein, emp-
fiehlt sich eine Krankentagegeldversicherung (KTG).
Diese tritt ab dem 43. Tag deiner Arbeitsunféahigkeit in
Kraft, ob aufgrund von Krankheit oder Unfall. Die Versi-
cherung zahlt dir einen taglichen Betrag, der dazu dient,
die Licke zwischen deinem Krankengeld und deinem
bisherigen Nettoverdienst zu schlieRen (z.B. 20 € pro
Krankheitstag ab dem 43. Tag).

Unterlagen, die in der Regel fur einen

Leistungsantrag erforderlich sind

L] Weiterleitung der digitalen Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung (AU)

[ ] Ggf. werden noch weitere Unterlagen benétigt.
Bitte Rucksprache mit deiner Gesellschaft halten.
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Der Betrag wird so lange parallel zum Krankengeld der
GKV ausgezahlt, wie die anhaltende Arbeitsunfahigkeit
nachgewiesen wird (max. 78 Wochen).

Wichtig: Die Krankentagegeldversicherung leistet in
der Regel nicht rickwirkend, dies kann je nach Tarif
unterschiedlich sein. Bei verspateter Meldung wird das
Krankentagegeld erst ab dem Tag der Meldung gezahlt.

Was ist im Ernstfall zu tun?

— Deine Beraterin oder deinen Berater unverziglich
Uber eine langere Arbeitsunféhigkeit informieren

— Langer anhaltende Arbeitsunfahigkeit unverziglich
deiner Versicherung melden, inkl. Weiterleitung deiner
Unterlagen

0



Unfall mit bleibender Invaliditat

Du hattest einen schweren Unfall, der zu einer erheb- arztlich festgestellten Invaliditdtsgrades bzw. des dazu-

lichen Beeintrachtigung der korperlichen und/oder geisti- gehorigen Wertes der Gliedertaxe sowie der gewahlten

gen Leistungsfahigkeit gefuhrt hat? Dann unterstutzt dich Progression ermittelt. Sollte eine Unfallrente mitversi-

in dieser schwierigen Zeit eine Unfallversicherung. chert sein, wird diese zusétzlich ab einem bestimmten
Invaliditdtsgrad gewahrt, abhangig vom jeweiligen Tarif

Wenn ein Invaliditatsgrad arztlich festgestellt wird, kannst und Versicherungsumfang.

du die notwendige Unterstitzung in Form einer Einmal-

zahlung erhalten. Je nach Versicherungsumfang kénnen Was ist im Ernstfall zu tun?

auch anderweitige Leistungsanspriiche bestehen, z.B. - Arztliche Bescheinigung Uber den

Krankenhaustagegeld, Schmerzensgeld oder eine Todes- Invaliditatsgrad einholen

fallsumme. — Deine Beraterin oder deinen Berater unverziglich

Uber deinen Leistungsfall informieren
Die Héhe der Invaliditatsleistung wird durch die Kombi- — Leistungsfall deiner Versicherung melden

nation der vereinbarten Versicherungssumme, des

Beispielrechnung®
Versicherungsgrundsumme x Invaliditdtsgrad  x Progression = Leistungssumme
50.000 € x 65% x  350% = 87500 €

“ Diese Berechnung bezieht sich auf die Stuttgarter Breitensport-Police mit 350er Standradprogression.

Unterlagen, die in der Regel fur einen 2

Leistungsantrag erforderlich sind

Leistungsantrag des Versicherers L] Personalausweis (Kopie)

(muss angefordert werden) [ ] Bei anderweitigen Leistungen
Gesundheitsfragen aus dem Versicherungsantrag (je nach Versicherungsumfang) sind ggf.
(falls diese gefordert wurden) andere [ weitere Unterlagen notwendig.

Arztliche Bescheinigung zum Vorliegen eines
Invaliditatsgrades
Bankverbindung

I T R B A

Notfallbroschure 13



Erwerbsunfahigkeit

Solltest du krankheits- oder unfallbedingt keine
Erwerbstatigkeit von taglich min. drei Stunden durch-
fuhren kdnnen, dann wirde dir im Regelfall eine Er-
werbsunfahigkeitsversicherung eine monatliche Ren-
te auszahlen. Diese wird dir riickwirkend ab dem ersten
Tag der Erwerbsunfahigkeit gezahlt, wenn die gesamte
Dauer sechs Monate Uberschritten hat oder wenn
deine Krankheit/Behandlung voraussichtlich langer als
sechs Monate andauern wird.

Berufsunfahigkeit

Kannst du wegen eines Unfalls, einer Krankheit oder
eines anderen Kréfteverfalls deinen bisherigen Beruf zu
mindestens 50 % nicht mehr austiben? Dann leistet dir
in der Regel eine Berufsunfahigkeitsversicherung eine
monatliche Rente. Diese wird dir ab dem ersten Tag der
Berufsunfahigkeit rickwirkend gezahlt, wenn die Dauer
von sechs Monaten Uberschritten wird oder wenn deine
Krankheit/Behandlung voraussichtlich langer als sechs
Monate andauert. Deine Berufsunfahigkeitsrente wird
dir bis zum Ende der Vertragslaufzeit gewahrt, wenn die
Berufsunfahigkeit unbefristet bescheinigt wird. Andern-
falls erfolgt rechtzeitig eine erneute Leistungsprufung.

Notfallbroschure

Deine Erwerbsunfahigkeitsrente wird dir bis zum Ende
der Vertragslaufzeit gewahrt, wenn die Erwerbsunfa-
higkeit unbefristet bescheinigt wird. Andernfalls erfolgt
rechtzeitig eine erneute Leistungsprufung.

Was ist im Ernstfall zu tun?

- Arztliche Bescheinigung der Berufsunfahigkeit
einholen

— Deine Beraterin oder deinen Berater unverziglich
Uber deinen Leistungsfall informieren

— Leistungsfall deiner Versicherung melden

— Ggf. einen L-Check” durchfuhren

— Weitere Anweisungen/Anforderungen des
Versicherers abwarten

* Der Leistungscheck ist ein Service, den nur bestimmte Versicherer
anbieten. Examinierte Pflegefachkrafte fuhren fehlende Untersuchun-
gen mit dir durch oder unterstitzen dich bei deinem Leistungsantrag.



Unterlagen, die in der Regel fur einen

Leistungsantrag erforderlich sind

Bitte beachte, dass die erforderlichen Unterlagen je nach
Versicherer und Tarif variieren kdnnen. Die spezifischen
Anforderungen werden dir bei der Zusendung des
Leistungsantrags mitgeteilt. Bitte achte darauf, dass du
alle erforderlichen Unterlagen bereithaltst, um einen
reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten.

[ ] Leistungsantrag des Versicherers
(muss angefordert werden)

Personliche Daten:
[ ] Aktuelle Kontaktdaten

(Anschrift, Telefonnummer, E-Mail etc.)
L] Versicherungsscheinnummer

Angaben zum aktuellen Gesundheitszustand:

Beschreibung der aktuellen Erkrankung(en)

Beginn der gesundheitlichen Beschwerden

Diagnose der behandelnden Arztin oder

des behandelnden Arztes

Aktuelle und vergangene Behandlungen, Therapien

und Medikamente (ggf. eine Auflistung Uber die

Krankenkasse anfordern)

L] Angaben tber Krankenhausaufenthalte, Operationen
oder andere &rztliche Untersuchungen

[ ] Angaben tber die weitere Behandlungsplanung

1 DO

Berufliche Angaben:

] Detaillierte Beschreibung der letzten beruflichen
Tatigkeit vor Beginn der Erkrankung(en)

Angaben zur letzten Arbeitsfahigkeit (Wann und

in welchem Umfang war Arbeit noch méglich?)
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen und Atteste
Informationen Uber eventuell erfolgte
Wiedereingliederungsmal3inahmen

Angaben Uber eventuell ausgelbte Nebentatigkeiten
oder neue Tatigkeiten seit Beginn der Erkrankung(en)

Ot O

Arztliche Unterlagen:

[] Befunde und Berichte der behandelnden Arztinnen
und Arzte (z.B. Facharztberichte, Entlassungsberichte
aus Kliniken etc.)

[ ] Gutachten von medizinischen Sachverstandigen
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Angaben zu weiteren Versicherungen und Leistungen:

[ ] Informationen tiber andere Versicherungen, die im
Zusammenhang mit der Erkrankung(en) Leistungen
erbringen (z.B. private Krankentagegeldversicherung,
Unfallversicherung etc.)

[ ] Angaben zu eventuellen Leistungen von der
gesetzlichen Rentenversicherung (z.B. Erwerbs-
minderungsrente etc.)

L] Angaben zu Ansprichen gegeniiber der gesetzlichen
Krankenversicherung (z.B. Krankengeld etc.)

L] Informationen tber eine eventuell laufende
Rehabilitation oder Umschulung

Fragen zur Arbeitsunfahigkeit:

[ ] Angaben, ob und in welchem Umfang die berufliche
Tatigkeit noch ausgetbt werden kann

L] AusmaR der Einschrankungen in der bisherigen
beruflichen Tatigkeit (z.B. welche Aufgaben kénnen
nicht mehr wahrgenommen werden?)

[ ] Konkrete Auswirkungen der Erkrankung(en) auf den
beruflichen Alltag

L] Einschatzung der voraussichtlichen Dauer der
Arbeitsunfahigkeit

Sonstige relevante Informationen:

L] Informationen tiber eine etwaige Anpassung des
Arbeitsplatzes oder der Arbeitsbedingungen

L] Angaben zu Renten- oder Pensionsanspriichen

L] Fragebogen zur wirtschaftlichen Situation, wenn
relevant (z.B. bei Prifung von Hartefallen etc.)

Einverstandniserklarung zur Schweigepflicht-

entbindung:

] Zustimmung zur Einholung weiterer medizinischer
Informationen von behandelnden Arztinnen und
Arzten, Kliniken oder anderen relevanten Stellen
durch den Versicherer

Nachweise der bisherigen Erwerbstatigkeit:

[ ] Einkommensnachweise (Lohn-/Gehalts-
abrechnungen, Steuerbescheide etc.)

] Bescheinigungen tber Arbeitszeiten und
Arbeitsdauer

Notfallbroschure



Grundfahigkeitsverlust

Verlierst du aufgrund einer Krankheit oder eines Unfalls
eine deiner kérperlichen und/ oder geistigen Grund-
fahigkeiten (z.B. Gehen, Sehen etc.), dann wirde dir in der
Regel eine Grundfahigkeitsversicherung eine monat-
liche Rente auszahlen. Sie wird dir riickwirkend ab dem
ersten Tag der gesundheitlichen Einschrénkung gezahlt,
wenn die gesamte Dauer sechs Monate Uberschritten hat
oder wenn deine Krankheit/Behandlung voraussichtlich
langer als sechs Monate andauern wird.

Deine Grundféhigkeitsrente wird dir bis zum Ende der
Vertragslaufzeit gewahrt, wenn der Verlust der Grund-
fahigkeit unbefristet bescheinigt wird. Andernfalls erfolgt
rechtzeitig eine erneute Leistungsprufung.
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Was ist im Ernstfall zu tun?

— Arztliche Bescheinigung Gber den Verlust der
Grundfahigkeit(en)

— Deine Beraterin oder deinen Berater unverziglich
Uber deinen Leistungsfall informieren

— Leistungsfall deiner Versicherung melden

— Ggf. einen L-Check” durchfuhren

— Weitere Anweisungen/Anforderungen des
Versicherers abwarten

* Der Leistungscheck ist ein Service, den nur bestimmte Versicherer
anbieten. Examinierte Pflegefachkréafte fihren fehlende Untersuchun-
gen mit dir durch oder unterstitzen dich bei deinem Leistungsantrag.



Unterlagen, die in der Regel fur einen

Leistungsantrag erforderlich sind

Bitte beachte, dass die erforderlichen Unterlagen je
nach Versicherer und Tarif variieren kénnen. Die spezi-
fischen Anforderungen werden dir bei der Zusendung
des Leistungsantrags mitgeteilt. Bitte achte darauf, dass
du alle erforderlichen Unterlagen bereithaltst, um einen
reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten.

[ ] Leistungsantrag des Versicherers
(muss angefordert werden)

Personliche Daten:
[ ] Aktuelle Kontaktdaten

(Anschrift, Telefonnummer, E-Mail etc.)
L] Versicherungsscheinnummer

Angaben zum aktuellen Gesundheitszustand:

Beschreibung der aktuellen Erkrankung(en)

Beginn der gesundheitlichen Beschwerden

Diagnose der behandelnden Arztin oder des

behandelnden Arztes

Aktuelle und vergangene Behandlungen, Therapien

und Medikamente (ggf. eine Auflistung Uber die

Krankenkasse anfordern)

L] Angaben tber Krankenhausaufenthalte, Operationen
oder andere &rztliche Untersuchungen

[ ] Angaben tber die weitere Behandlungsplanung

1 DO

Berufliche Angaben:
[ ] Angaben zur letzten Arbeitsfahigkeit
L] Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen und Atteste

Arztliche Unterlagen:

[] Befunde und Berichte der behandelnden Arztinnen
und Arzte (z.B. Facharztberichte, Entlassungsberichte
aus Kliniken etc.)

[ ] Gutachten von medizinischen Sachverstandigen
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Angaben zu weiteren Versicherungen und Leistungen:

[ ] Informationen tiber andere Versicherungen, die im
Zusammenhang mit der Erkrankung(en) Leistungen
erbringen (z.B. private Krankentagegeldversicherung,
Unfallversicherung etc.)

[ ] Angaben zu eventuellen Leistungen von der
gesetzlichen Rentenversicherung (z.B. Erwerbs-
minderungsrente etc.)

L] Angaben zu Ansprichen gegeniiber der gesetzlichen
Krankenversicherung (z.B. Krankengeld etc.)

L] Informationen tber eine eventuell laufende
Rehabilitation oder Umschulung

Fragen zur Arbeitsunfahigkeit:
] Einschatzung der voraussichtlichen Dauer
der Arbeitsunfahigkeit

Sonstige relevante Informationen:

L] Angaben zu Renten- oder Pensionsanspriichen

L] Fragebogen zur wirtschaftlichen Situation, wenn
relevant (z.B. bei Prufung von Hartefallen etc.)

Einverstandniserklarung zur Schweigepflicht-

entbindung:

] Zustimmung zur Einholung weiterer medizinischer
Informationen von behandelnden Arztinnen und
Arzten, Kliniken oder anderen relevanten Stellen
durch den Versicherer

Nachweise der bisherigen Erwerbstatigkeit:

[ ] Einkommensnachweise (Lohn-/Gehalts-
abrechnungen, Steuerbescheide etc.)

Notfallbroschure
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Schwere Krankheiten

Das Leben ist unvorhersehbar und schwere Krank-
heiten kénnen jeden von uns treffen. Die meisten
Krankheiten kénnen erhebliche Einschrankungen und
finanzielle Probleme mit sich bringen, z.B. notwendige
Umbauarbeiten. Deshalb ist es umso wichtiger, dass du
finanziell abgesichert bist, um diese enorme Belastung
bewaltigen zu kdnnen.

Genau aus diesem Grund gibt es die Schwere-
Krankheiten-Versicherung oder auch Dread-Disease-
Versicherung genannt. Im Notfall leistet diese
Versicherung in der Regel eine vorab festgelegte

und steuerfreie Einmalauszahlung, sollte deine
Krankheit langer als zwei Wochen andauern.

Notfallbroschure

Was ist im Ernstfall zu tun?

— Umfangreiche Diagnose bei einer Facharztin
oder einem Facharzt einholen

— Deine Beraterin oder deinen Berater unverziglich
Uber deinen Leistungsfall informieren

— Leistungsfall deiner Versicherung melden

— Ggf. einen L-Check” durchfuhren

— Weitere Anweisungen/Anforderungen des
Versicherers abwarten

* Der Leistungscheck ist ein Service, den nur bestimmte Versicherer
anbieten. Examinierte Pflegefachkréafte fihren fehlende Unter-
suchungen mit dir durch oder unterstitzen dich bei deinem
Leistungsantrag.




Unterlagen, die in der Regel fur einen

Leistungsantrag erforderlich sind

Bitte beachte, dass die erforderlichen Unterlagen je
nach Versicherer und Tarif variieren kénnen. Die spezi-
fischen Anforderungen werden dir bei der Zusendung
des Leistungsantrags mitgeteilt. Bitte achte darauf, dass
du alle erforderlichen Unterlagen bereithaltst, um einen
reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten.

[ ] Leistungsantrag des Versicherers
(muss angefordert werden)

Personliche Daten:
[ ] Aktuelle Kontaktdaten

(Anschrift, Telefonnummer, E-Mail etc.)
L] Versicherungsscheinnummer

Angaben zum aktuellen Gesundheitszustand:

[] Beschreibung der aktuellen Erkrankung(en)

] Beginn der gesundheitlichen Beschwerden

] Diagnose der behandelnden Arztin oder des
behandelnden Arztes

[ ] Aktuelle und vergangene Behandlungen, Therapien
und Medikamente

L] Angaben tber Krankenhausaufenthalte, Operationen
oder andere &rztliche Untersuchungen

[ ] Angaben tber die weitere Behandlungsplanung
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Arztliche Unterlagen:

[ ] Befunde und Berichte der behandelnden Arztinnen
und Arzte (z.B. Facharztberichte, Entlassungsberichte
aus Kliniken etc.)

L] Gutachten von medizinischen Sachverstandigen

Einverstandniserklarung zur Schweigepflicht-

entbindung:

] Zustimmung zur Einholung weiterer medizinischer
Informationen von behandelnden Arztinnen und
Arzten, Kliniken oder anderen relevanten Stellen
durch den Versicherer
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Pflegefall

Unabhéangig vom Alter oder den Lebensumsténden
kann jede oder jeder von uns unerwartet zum Pflege-
fall werden, sei es durch Krankheit, Unfall oder andere
Schicksalsschlage. Sollte es dich treffen, dann wirde
dir in der Regel eine Pflegezusatzversicherung eine
finanzielle Entlastung bieten.

Die Pflegezusatzversicherung leistet bis zum Ende

der Vertragslaufzeit, wenn ein gesetzlicher Pflegegrad
(Pflegegrad O-5) festgelegt wurde. Je nach versicher-
tem Tarif wird alternativ ggf. auch bei Einschrankungen
der Aktivitaten des taglichen Lebens (ADL: wesentliche

Unterlagen, die in der Regel fur einen

Leistungsantrag erforderlich sind

Bitte beachte, dass die erforderlichen Unterlagen je
nach Versicherer und Tarif variieren kdnnen. Die spezi-
fischen Anforderungen werden dir bei der Zusendung
des Leistungsantrags mitgeteilt. Bitte achte darauf,
dass du alle erforderlichen Unterlagen bereithaltst, um
einen reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten.

[ ] Leistungsantrag des Versicherers
(muss angefordert werden)
[ ] Gesundheitsfragen aus dem Versicherungsantrag
[ ] Amtsarztliche Bescheinigung tiber den Pflegegrad
und/oder die Einschréankungen der ADL
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Aktivitaten zur Erfallung der physischen und psychischen
menschlichen Grundbedurfnisse) eine Leistung erbracht.
Die erbrachte Leistung kann zwischen ambulanter und
stationéarer Pflege variieren.

Was ist im Ernstfall zu tun?

— Amtséarztliche Bescheinigung Gber den Pflegegrad
und/oder die Einschrankungen der ADL einholen

— Deine Beraterin oder deinen Berater unverziglich
Uber deinen Leistungsfall informieren

— Leistungsfall deiner Versicherung melden

478

[]

Auflistung der Krankenkassen der letzten 10 Jahre,
bei welchen eine Mitgliedschaft bestand
Auflistung der Arztinnen und Arzte der letzten

10 Jahre, bei welchen Behandlungen durchgefihrt
wurden

Bankverbindung

Personalausweis (Kopie)
Schweigepflichtentbindungserklarung

Ggf. Patientenverfigung

[]

Ot



Todesfall

Bei Eintritt des Todesfalls kénnen Risikolebens- und
Sterbegeldversicherungen, Ruhestandsvertrage
(Altersvorsorge) und biometrische Produkte finanzielle
Nachteile ausgleichen. Es ist von grof3er Bedeutung,
dass deine Angehorigen sowie ggf. deine rechtlichen
Vertreterinnen oder Vertreter gut informiert und auf
diese Situation vorbereitet sind. Auch wenn es sich
um ein sensibles Thema handelt, ist eine sorgfaltige
Planung unerlasslich, um in diesem schwierigen Moment
alle notwendigen Schritte schnellstméglich einleiten
zu kénnen.

Unterlagen, die in der Regel fir einen

Leistungsantrag erforderlich sind

Bitte beachte, dass die erforderlichen Unterlagen je
nach Versicherer und Tarif variieren kénnen. Die spezi-
fischen Anforderungen werden dir bei der Zusendung
des Leistungsantrags mitgeteilt. Bitte achte darauf,
dass du alle erforderlichen Unterlagen bereithaltst, um
einen reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten.

L] Versicherungsschein(e)
L] Amtliche Sterbeurkunde

Was ist im Ernstfall zu tun?

— Arztliches/amtliches Zeugnis tber die Todesursache
sowie Uber den Beginn und Verlauf des zum Tode
fuhrenden Ereignisses einholen

— Deine Beraterin oder dein Berater muss unverztglich
Uber deinen Todesfall informiert werden (max. 5 Tage
nach Todesfall)

— Todesfall muss deiner/deinen Versicherung(en)
gemeldet werden

478

Die Leistungen werden erbracht, wenn der Versiche-
rungsfall eindeutig nachgewiesen und die Empféngerin
oder der Empfanger der Versicherungsleistung(en)
eindeutig identifiziert wurde. Bitte beachte, dass bei
verspateter Meldung die Anspriche auf die Ver-
sicherungsleistung(en) nach drei Jahren verjahren
kénnen. Die Verjahrungsfrist beginnt mit dem Ende des
Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist.
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Vollmachten und Vertiigungen:

b

T TN

Sicherheit fiir deine Zukunft

Bitte beachte, dass die Beratung und Umsetzung des Themas Vollmachten, Testament und
Verfagungen von einem dafur qualifizierten Rechtsdienstleister (Rechtsanwaltin / Rechtsanwalt,

Notarin/Notar) erfolgen muss.

Warum sind Vollmachten und
Verfugungen wichtig?

Im Leben kdnnen unerwartete Ereignisse wie Krankheit,
Unfall oder altersbedingte Einschrankungen dazu fuhren,
dass du nicht mehr in der Lage bist, eigene Entschei-
dungen zu treffen. Wer kimmert sich dann um deine Er-
sparnisse und deine finanziellen Angelegenheiten?

Wer entscheidet Uber deine medizinische Versorgung?
Und wer sorgt dafur, dass deine individuellen Winsche
und Bedurfnisse bertcksichtigt werden?

Ohne eine entsprechende Vorsorge kann es schnell zu
Unsicherheiten und burokratischen Hirden kommen.
Korrekt verfasst, kdénnen Vollmachten und Verfiigungen
Klarheit und eine rechtssichere Grundlage schaffen.
Sie sollen sicherstellen, dass in solchen Fallen jemand,
dem du vertraust, die notwendigen Entscheidungen in
deinem Sinne treffen kann. Sie kénnen Sicherheit und
Klarheit fur dich und deine Angehérigen bieten.
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Die Vorsorgevollmacht

Solltest du aufgrund von Krankheit, Unfall oder nachlas-
sender geistiger Fahigkeiten nicht mehr in der Lage sein,
dich um deine eigenen rechtlichen Angelegenheiten

zu kimmern, kann eine im Vorfeld geschlossene Vor-
sorgevollmacht eine grof3e Hilfe sein. Liegt eine solche
Vollmacht vor und ist die bevollméachtigte Person bereit,
die Aufgaben zu Ubernehmen, wird im Regelfall vermie-
den, dass ein Gericht dir eine rechtliche Betreuerin oder
einen rechtlichen Betreuer zuteilt. So wird sichergestellt,
dass deine Winsche berucksichtigt werden und du deine
Betreuerin oder deinen Betreuer frei wahlen kannst.

Eine Vorsorgevollmacht kann von jeder volljahrigen und
geschaftsfahigen Person erteilt werden. Es empfiehlt sich,
die Vollmacht schriftlich zu erteilen. In bestimmten Féllen
muss sie zusétzlich 6ffentlich beglaubigt oder notariell
beurkundet werden.

Quelle: https://www.bmj.de/DE/themen/vorsorge_betreuungsrecht/vor-
sorgevollmacht/vorsorgevollmacht_node.html, abgerufen am 20.11.2024



Die arztliche Schweigepflichtentbindung

Die arztliche Schweigepflicht schitzt alle vertraulichen
Informationen, die im Rahmen einer medizinischen Be-
handlung erhoben werden und gilt sowohl fur die behan-
delnde Arztinoder den behandelnden Arzt als auch fur
das gesamte Praxisteam. Um Informationen in bestimm-
ten Fallen (z.B. Krankheiten, Diagnosen, Behandlungen
oder der Unfallhergang bei Verletzungen) rechtmaRig an
deine Familienangehérigen oder andere wichtige Perso-
nen weitergeben zu kdnnen, ist eine Schweigepflichtent-
bindung erforderlich. Diese Entbindung muss freiwillig
und idealerweise schriftlich erfolgen, um die rechtliche
Korrektheit der Datenweitergabe zu gewahrleisten.

Quelle: https://www.draco.de/schweigepflicht/, abgerufen am 20.11.2024

Die Patientenverfiigung

Mit einer Patientenverfiigung kannst du festlegen, welche
medizinischen MalRnahmen in einer bestimmten Situation
durchgefuhrt oder unterlassen werden sollen. Sie stellt
sicher, dass dein Wille auch dann respektiert wird, wenn
du ihn nicht mehr selbst dulRern kannst. Jede einwilli-
gungsféhige volljahrige Person kann eine Patientenver-
fugung erstellen und jederzeit formlos widerrufen. Es

ist ratsam, sich dabei von einer Arztin, einem Arzt oder
einer anderen Fachperson beraten zu lassen, damit deine
Wiunsche klar und prazise festgehalten werden.

Wenn die Festlegungen in deiner Patientenverfligung

auf deine aktuelle medizinische Situation zutreffen, sind
deine behandelnden Arztinnen und Arzte sowie das Pfle-
gepersonal verpflichtet, sie zu beachten. Wenn du eine
gesetzliche Betreuerin, einen gesetzlichen Betreuer oder
eine bevollméchtigte Person hast, ist diese oder dieser
far die Umsetzung deines Willens verantwortlich.

Eine Patientenverfligung hilft dabei, deine medizinischen
Wiinsche klar zu dokumentieren und sicherzustellen, dass
sie im Ernstfall beachtet werden.

Quelle: https://www.bundesgesundheitsministerium.de/patientenverfue-
gung, abgerufen am 20.11.2024

Das Testament

Ein Testament ist ein vollstdndig handschriftliches
Dokument, in dem du festlegst, wie dein Vermédgen nach
deinem Tod verteilt werden soll. Ohne ein Testament
wird das Vermoégen nach der gesetzlichen Erbfolge
verteilt. Falls die gesetzliche Erbfolge nicht deinen
persdnlichen Winschen entspricht, empfiehlt es sich,
ein Testament aufzusetzen.

Quelle: https://www.bmj.de/DE/themen/gesellschaft_familie/erbrecht/
erbrecht_node.html, abgerufen am 20.11.2024

Die Sorgerechtsverfliigung

Mit einer Sorgerechtsverfligung kannst du in einem
Testament oder Erbvertrag festlegen, wer nach deinem
Tod die Vormundschaft fur deine minderjahrigen Kinder
Ubernehmen soll oder bestimmte Personen als Vormund
ausschlieRen. Solltest du vor deinem Tod keine Sorge-
rechtsverfigung hinterlassen, so entscheidet das Gericht
Uber die Vormundschaft. Selbst bei einer Verfigung
pruft das Gericht, ob die benannte Person als Vormund
geeignet ist, und kann nur bei Zweifeln von deiner Wahl
abweichen.

Es ist wichtig, dass du die benannte Person informierst,
die Verfugung regelmalig aktualisiert und dafur sorgst,
dass sie gut auffindbar ist, indem du sie z. B. beim Vor-
mund aufbewahrst oder gegen eine GebUhr beim Nach-
lassgericht hinterlegst.

Quelle: https://verwaltung.bund.de/leistungsverzeichnis/DE/
leistung/99126015089000/herausgeber/HE-10681947/regi-
on/060000000000, abgerufen am 20.11.2024

Die Vorsorgevollmacht fir Unternehmensinhaberinnen
und Unternehmensinhaber

Bei Unternehmensinhaberinnen und Unternehmensinha-
bern kommt neben den bereits angesprochenen Themen
noch der Bereich ,Unternehmen und Unternehmensfort-
fuhrung” hinzu, falls die Inhaberin oder der Inhaber dazu
nicht in der Lage sein sollte. Hierzu sollte eine ausfihr-
liche juristische Beratung erfolgen, damit entsprechen-
de Vollmachten und Testamentsregelungen aufgesetzt
werden kénnen.

Fur wichtige Themen wie Testament oder
Vollmachten ist eine Beratung durch eine
Rechtsanwaltin oder einen Rechtsanwalt
von grofdem Vorteil. Allerdings kénnen sol-
che Beratungen erhebliche Kosten mit sich
bringen. Eine Rechtsschutzversicherung
kann dir genau in diesem Fall eine finanzi-
elle Entlastung bieten. Sprich einfach deine
tecis-Beraterin oder deinen tecis-Berater
an, um mehr Uber die passenden Optionen
fur deine persoénliche Situation zu erfahren.
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Deine Notfallkontakte®

Im Notfall zahlt jede Minute — und da kann es
den entscheidenden Unterschied machen,
sofort die richtigen Menschen zu erreichen.

Hier kommen Notfallkontakte ins Spiel: Es handelt sich
um Personen, die im Ernstfall unverziglich benachrichtigt
und kontaktiert werden mussen — sei es, um Unter-
stUtzung zu leisten oder um wichtige Entscheidungen

zu treffen.

1. Kontakt

Name:

Vorname:
Tel.:
Straf3e:
PLZ:

Ort:

3. Kontakt

Name:

Vorname:
Tel.:
Stral3e:
PLZ:

Ort:

Aber wer genau sind diese wichtigen Kontakte? Es sind
z.B. Familienmitglieder, enge Freunde oder andere
wichtige Bezugspersonen.

Es ist wichtig, sich frihzeitig Gedanken dartuber zu ma-
chen, wer diese Personen sein sollten. Daftr haben wir dir
eine Liste erstellt, auf der du deine persénlichen Notfall-
kontakte eintragen kannst. So bist du fur jede Situation
bestens vorbereitet!

2. Kontakt

Name:

Vorname:
Tel.:
Stral3e:
PLZ:

Ort:

4. Kontakt

Name:

Vorname:
Tel.:
Stral3e:
PLZ:

Ort:

" Bitte beachte, dass die Notfallkontakte ausschlieRlich fur dich bestimmt sind. Bewahre sie daher an einem fur dich sicheren Ort auf.
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Dein Uberblick fiir den Ernstfall

Hier findest du eine abschlieRende Checkliste, die alle wichtigen Punkte zusammenfasst. Diese Ubersicht stellt
sicher, dass du nichts vergisst und optimal auf unvorhergesehene Situationen vorbereitet bist.

] Individuelle Absicherung mit tecis-Beraterin [ | Notfallkontakte festlegen, informieren
oder tecis-Berater Uberprufen und aufschreiben

] Volimachten und Verfiigungen mit L1 Alle Unterlagen in einem Notfallordner ablegen und
Rechtsdienstleister erstellen/aktualisieren gut sichtbar aufbewahren

[] Auflistung der behandelnden Arztinnen und Arzte || Notfallkontakte tiber den Aufbewahrungsort
erstellen/aktualisieren des Notfallordners informieren

Notfallbroschure
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Weil die Zukunft dir gehort.
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Weil die Zukunft dir gehdrt.

Peter Heimbickel

Finanzwirt (CoB)
Divigional Manager und Botachatter
tir die tecis Finanzdienstlaistungan AG

Reprasentant Hor die

tecis Finanzd enatheistungen AG
Jesparalles 35, 33102 Braunschweig
L. +40 (0)531 - 24 26 618
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E peterheimboeckel@tecis.de
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